TAGUNGS-
ORGANISATION

Termine: 11.06.2024, Uhrzeit: 10:00 - 17:30 Uhr
12.06.2024, Uhrzeit: 09:00 - 17:30 Uhr
13.06.2024, Uhrzeit: 09:00 - 15:30 Uhr

Abendprogramm geplant!

Ort: Veranstaltungszentrum Rotation
Goseriede 10, 30159 Hannover

Kosten:  975,- € zzgl. 180,00 € Tagungspauschale

zzgl. Kosten fiir Ubernachtung
(Hotelempfehlungen kénnen bei uns
erfragt werden)

Seminarnummer: 33242040

Freistellung & Kosteniibernahme:
§ 39 Abs. 2 und § 40 i.V.m. § 37 NPersVG,
§ 37 Abs. 6i. V. m. § 40 BetrVG, § 54 Abs. 1i.V.m.

§ 46 BPersVG/ analog LPersVG, § 22 a) Abs. 3i.V.m.

88 39 und 41 BremPersVG, § 49 Abs. 4i.V.m.
8§ 19 Abs. 3, § 30 MVG-EDK, § 179 Abs. 4 und
8 SGB IX, § 10 Abs. 5 BGleiG

Ihre Ansprechpartner*innen:
Koordinationsbiiro BR/PR/SBV
Goseriede 10, 30159 Hannover
Telefon: 0511 12400-425
E-Mail: br@bw-verdi.de

HIER ZUR
ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt
tiber unsere Website
bw-verdi.de/frauen-fachtagung
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SAVE
THE DATE

17.-19. JUNI 2025

FRAUEN. ARBEIT.
WELTEN GESTALTEN 2025

R

Auch 2025 wird es wieder die Fachtagung fiir Frauen in
Interessenvertretungen geben. Wir werden euch auch

dazu frihzeitig informieren.
QFE®G
@k:

Bleib weiterhin gut informiert:
bw-verdi.de

CERT IT bildungswerk

ver.di

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.
Koordinationsbiiro fir BR/PR-Schulungen
Goseriede 10, 30159 Hannover
Telefon: 0511 12400-425 // E-Mail: br@@bw-verdi.de
bw-verdi.de
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FRAUEN.
ARBEIT.

WELTEN
GESTALTEN.

FACHTAGUNG
Betriebs- & Personalratinnen
Jugend- & Auszubildendenvertreterinnen

Gleichstellungsbeauftragte

Schwerbehindertenvertreterinnen
und Mitarbeitervertreterinnen



FACHTAGUNG
FRAUEN. ARBEIT.

WELTEN GESTALTEN. g/

/)

Auf dieser Tagung werden verschiedene Themen beleuch-
tet, die den Fokus auf Frauen im Arbeitsleben richten.
Sowohl der Uberblick iiber die aktuelle Rechtsprechung
im Arbeits- und Sozialrecht als auch Fachwissen aus den
Bereichen Gleichstellung, Rassismus, Gesundheitsschutz
und Rente ermdglicht den Teilnehmerinnen, sich mit wich-
tigen Frauenthemen im Arbeitskontext zu beschaftigen.

Expertinnen aus der Arbeitswelt stellen ihre Themen nach
aktuellem Forschungsstand und aktueller Rechtslage
vor und zeigen konkrete Handlungsmaglichkeiten fir
Interessenvertretungen auf. Im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit kénnen Frauen durch das neuerworbene Wissen
fir ihre Kolleginnen vor Ort starke Weichen stellen.

THEMENSCHWERPUNKTE:

* Aktuelle Rechtsprechung fiir Frauen im Arbeits-

und Sozialrecht

* Psychische Gefahrdungsbeurteilung

* Frauen und Rente

* Umgang mit Gewalt gegen Frauen am Arbeitsplatz

* Gestaltung einer diskriminierungssensiblen
Arbeitswelt

* Praktische Umsetzung im Betrieb/in der Dienststelle

ABLAUFPLAN

DIENSTAG, 11. JUNI 2024
bis 09.30 Uhr Anreise

10.00 Uhr Eroffnung und BegriiBung
Christiane Sennlaub und Franziska Schwarz,
BW ver.di
Andrea Wemheuer, LBV ver.di
Christina Domm, ehrenamtl. Vors. LBV
Nds/Bremen

10.30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung fiir Frauen
aus dem Arbeitsrecht
Referentin: Martina Dierfen, Rechtsanwaltin
und Leiterin der Rechtsabteilung ver.di
Landesbezirk Nds/Bremen

12.30 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Psychische Gefahrdungsbeurteilung
Referentin: Cornelia Vogel, Psychologin,
Bildungswerk ver.di

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Gewalt gegeniiber weiblichen
Beschaftigten
Referentin: Gwendolin von der Osten,
Polizeiprasidentin der PD Hannover

17.30 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages
19.00-21.00 Uhr Frauenthemenabend

MITTWOCH, 12. JUNI 2024

09.00 Uhr Gender bias - Aufbau von Genderkompetenz

in Betrieben und Dienststellen
Referentin: Nadine Nelle, Gleichstellungs-
beauftragte Landkreis Schaumburg

10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung im Sozialrecht
Referentin: Christine Osterland,
Richterin am Sozialgericht Hamburg

12.30 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Workshopphase 1:
1. Frauen und Rente
Petra Demuth, u.di Berlin
2. Chancen von Frauen verbessern -

betriebliche Rahmenbedingungen verandern

Jutta Ulrich, freigestellte Personalratin
Medizinische Hochschule Hannover

15.30 Uhr
16.00 Uhr

17.30 Uhr

3. Betriebliche Antidiskriminierungs-
arbeit - warum, mit wem und wie?
Charlotte Becker, Antidiskriminierungsstelle
der Landeshauptstadt Hannover

4. LSBTIQ* - Arbeitswelten
diskriminierungssensibel gestalten

Nain Heiligers, Psycholog*in, Institut fur
Diversity & Antidiskriminierungsforschung Koln

Kaffeepause

Workshopphase 2

1. Frauen und Rente

2. Chancen von Frauen verbessern -
betriebliche Rahmenbedingungen
verandern

3. Die Arbeit einer betrieblichen
Antidiskriminierungsstelle

4. LSBTIQ* - Arbeitswelten
diskriminierungssensibel gestalten

Endes des 2. Veranstaltungstages

19.00-21.00 Uhr Frauenthemenabend

DONNERSTAG, 13. JUNI 2024

09.00 Uhr

10.30 Uhr
11.00 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr

15.15 Uhr

15.30 Uhr

Die Arbeit der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes

Referentin: Ferda Ataman (angefragt],
Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung

Kaffeepause

Das AGG als Grundlage fiir Organisations
pflichten des/der Arbeitgeber*in bei
Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts

Referentin: Heike Dieball,

Professorin i. R. Dr. jur.

Mittagessen

Umsetzung der Themen im Betrieb / in
der Dienststelle

Referentin: Christiane Sennlaub,
Bildungsreferentin, Bildungswerk ver.di
Vernetzung von Frauen im Landesbezirk

Referentin: Friederike Wolf, Landesfrauen-
sekretarin ver.di Nds/Bremen

Abschluss und Ausblick
Christiane Sennlaub und Franziska Schwarz,
BW ver.di

Abreise



